Por décadas, el dificil trabajo de los trabajadores agricolas de California ha ayudado a
alimentar a los Estados Unidos. La lechuga de nuestras ensaladas, las uvas de nuestros
fruteros y las almendras de nuestras botanas son solo algunos de los productos que los
trabajadores cosechan dia tras dia. A pesar de su importancia en el suministro de frutas y
verduras, los trabajadores han sido maltratados por sus empleadores a lo largo de la historia.

Antes de 1960, la mayoria de los trabajadores agricolas en los Estados Unidos trabajaban en
condiciones deplorables y carecian de oportunidades para defender sus derechos. Los
cultivadores los obligaban a trabajar muchas horas en un calor agotador y por un salario
muy bajo. Los trabajadores agricolas a menudo vivian en chozas metalicas llenas de
mosquitos y sin agua potable. En un rancho, los cultivadores obligaban a todos los
trabajadores agricolas a beber del mismo vaso. En otros ranchos, los trabajadores eran
sometidos a abusos fisicos y sexuales.
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| Mexican Workers

Wanted in October

Farmers and orchardists in Wash-
Ington state have placed orders for
approximately 6000 imported Mexi-
can workers for the month of Oc-
lober, according to reports sent to

Figure 14. A description of the demand for Mexican laborers
(Source: Northwest Farm News, Sepiember 9, 1943).

EL PROGRAMA
BRAGERO

EL Programa Bracero cred una tension adicional entre los trabajadores agricolas. El programa
se inicid en 1942 para llamar la atencion a la escasez de mano de obra causada por la
Segunda Guerra Mundial, y el Congreso lo hizo oficial nueve anos después con la firma de la
Ley Publica 78. Permitio que trabajadores de México, conocidos como braceros, trabajaran
en las tierras de Estados Unidos y recibieran salarios mas bajos.

Se suponia que los cultivadores s6lo debian contratar braceros si no podian encontrar

trabajadores domeésticos, pero los cultivadores sabian que ganarian mas dinero si les pagaban
menos a los trabajadores, asi que a menudo contrataban braceros de todos modos. Los
cultivadores trataban a los braceros tan mal como a los trabajadores agricolas a los que
sustituian. Trabajaban en condiciones sucias y peligrosas y estaban expuestos a pesticidas
toxicos.
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Con el tiempo, los trabajadores agricolas se dieron cuenta de que debian organizarse en
grupos llamados sindicatos para recibir un mejor trato de sus empleadores. Como miembros
de un sindicato, podian trabajar juntos para organizar huelgas, durante las cuales se
negarian a trabajar hasta que los cultivadores accedieran a darles un trato justo y un mejor
salario.

Al principio, dos de los sindicatos mas exitosos fueron el Comité Organizador de
Trabajadores Agricolas (AWOC) y la Asociacion Nacional de Trabajadores Agricolas
(NFWA). Larry ltliong, Dolores Huerta y César Chavez fueron tres lideres sindicales que
desempenaron un papel importante en el movimiento para proteger los derechos de los
trabajadores agricolas.

Larry Itliong

ltliong dejo Filipinas cuando era

adolescente y trabajo en una fabrica
de conservas en Alaska, donde las
condiciones insequras resultaron en ‘
un accidente en el que perdio tres |
dedos. También fue trabajador
agricola en otros estados antes de
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establecerse en California. Tras la N |
fundacion de la AWOC en 1959,
|tliong fue uno de sus lideres.

Dolores Huerta

Huerta nacio en un pequeno pueblo
minero de Nuevo México. Su padre habia
sido legislador y su madre organizadora
comunitaria. Le transmitieron su pasion
por ayudar a los necesitados. Ocupo
puestos de liderazgo tanto en la AWOC
como en la NFWA. Huerta acund el dicho
"iSi, se puede!”, que se convirtio en un
grito de guerra para los activistas.

Cesar Chavez
Chavez era hijo de trabajadores agricolas

mexicano-americanos y crecio pobre en
Arizona y California. Como trabajador
agricola, sufrio el abuso de los
agricultores y decidi6 trabajar con otros
para acabar con ellos. EL y Huerta
fundaron la NFWA en 1962. Cuando
algunos trabajadores se frustrarony
quisieron responder con violencia a los
cultivadores, Chavez utilizo una tactica
pacifica que puso en riesgo su propia vida.
Hizo una huelga de hambre, durante la

cual ayuno durante 25 dias y perdi6 35
libras, hasta que los trabajadores acordaron no usar la violencia. También encabez6 una
marcha de mas de 300 millas en apoyo de los trabajadores agricolas.




La huelga de la uva de Delano fue una de las mas importantes iniciadas por los sindicatos
de trabajadores agricolas. Itliong y la AWOC iniciaron la huelga el 8 de septiembre de 1965,
después de que los productores de uva de los alrededores de Delano, California, se negaron
a aumentar los salarios y a mejorar [as condiciones de trabajo en sus explotaciones. Dentro
de una semana, la NFWA se unio a la huelga. Los trabajadores agricolas, en su mayoria
filipinos y latinos, se comprometieron a trabajar juntos y a utilizar tacticas pacificas para
garantizar sus derechos. Al ano siguiente unieron sus sindicatos para crear uno mas fuerte,
el United Farm Workers (UFW).

Para animar a los trabajadores agricolas a mantener la huelga, Chavez, Huerta e Itliong
organizaron una serie de marchas por toda la zona. Los trabajadores en huelga que
protestaban en las granjas o se unian a las marchas eran a veces atacados por los
cultivadores, que intentaban atropellarlos con coches o rociarlos con productos quimicos
Venenosos.

“THERE’S BLOOD s“pp
ON THOSE GRAPES”

can your family live on
less than $1800
a year ?

DON'T BUY CALIFORNIA GRAPES
s L 2

CALIFORMIA TABLE GRAPES WERE FICKED BY PEOPLE WORKIMG 10 HOURS
A DAY IN THE FIELDS WITH HO BEREAKS AND MO TOILETS. EVEN IF EVERY-
OHE IN THE FAMILY WORKS, THE FAMILY CAM OMLY EARM $1400 - S1800
A YEAR. THE FAMILY 15 FORCED TQ GO ON WELFARE WHILE THE GROWERS
EARM MILLIOMS. TG HELF FARM WORKERS GET OFF WELFARE AMD GET A
LI¥ING WAGE AND DECENT WORKING CONDITIONS THROUGH RECOGHMI-
TION OF THEIR UNIOH, DONT BUY CALIFORMIA TABLE GRAPES.

non-UFW Talk To Your Grocer

GEHF}ES Ak him not to sell any Colifornba Gropes umtl the Grape Growers sign cantracts
with Cetor Chovex's United Farm Warkers Organizing Committes, AFL-CIO.
LETTUCE

ond 948 Market Street - Suite 703
GALLO San Francisco, California 94102
WINE of Laf Ul - (@415) 9BE6-6992 .
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UNITED FARM WORKERS OF AMERICA—AFL-CIO m

Otra estrategia pacifica que usaron durante la huelga de a uva de Delano fue el boicot, que
ocurre cuando los consumidores se niegan a comprar productos de una empresa que esta
maltratando a la gente. El objetivo es que los empresarios sigan perdiendo dinero hasta que se
vean obligados a cambiar sus politicas para atender las necesidades de los huelguistas. Durante
la huelga de la uva de Delano, los trabajadores agricolas se alinearon frente a los mercados para
convencer a los compradores de que no compraran uvas. A medida que mas personas en todo el
pais se dieron cuenta de que los trabajadores de las granjas de uva de Delano estaban
sufriendo, los compradores acordaron dejar de comprar uvas de Delano hasta que los
trabajadores recibieran un trato justo.

RESULTADOS

La huelga y el boicot duraron cinco anos. En 1970, las empresas de uva de Delano
finalmente firmaron contratos sindicales para dar a los trabajadores agricolas

(6] +

algunas protecciones

mejor paga beneficios médicos
contra la exposicion

a pesticidas

Aunque los esfuerzos de la UFW han mejorado las condiciones de trabajo en las haciendas de
Estados Unidos, muchos trabajadores agricolas siguen siendo maltratados hoy en dia. En los
ultimos anos, por ejemplo, los trabajadores agricolas de California han tenido que
permanecer en los campos sin equipo de proteccion mientras respiraban el humo de los
incendios forestales de las zonas cercanas. Mientras los trabajadores agricolas sigan siendo
maltratados, [a UFW y otros sindicatos de trabajadores agricolas existen para apoyar a los

trabajadores agricolas y defender sus derechos.
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