
 MELTING POT OR SALAD BOWL? CULTURAL DIVERSITY 

 

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA CULTURAL 
 

1. ¿Cuál es la estructura de tu familia?  

2. ¿Quién tiene el “estatus” más elevado en tu familia? ¿Por qué? 

3. ¿Hay ciertos tipos de ropa que definen quién eres tú? 

4. ¿Es importante para ti la puntualidad (llegar a tiempo)? ¿Por qué sí o por qué no?  

5. ¿Cuál es la comida más importante del día?  

6. ¿Comes alimentos que forman parte de una determinada cultura? ¿Por qué sí o por qué no?  

7. Si tu respuesta es afirmativa, menciona algunos de los alimentos que consumes.  

8. ¿Has vivido alguna vez con tus abuelos o con otros miembros de tu familia? 

9. ¿Qué importancia tiene la religión en tu familia? 

10. ¿Están definidos específicamente los papeles de los hombres y las mujeres en tu familia? Si es así, ¿cuáles 

son?  

11. ¿Tienes algunas tradiciones específicas en tu familia? 

12. Define y describe la fiesta más importante (o más celebrada) para ti. 

13. ¿Tú o los miembros de tu familia hablan un idioma distinto al inglés? 

14. ¿Qué se considera más irrespetuoso en tu familia?  

15. ¿Qué se considera más respetuoso en tu cultura o familia?  

16. ¿Has experimentado alguna vez el racismo? ¿En qué forma?  

17. En tu opinión, ¿qué se puede hacer contra el racismo y los prejuicios? 

18. ¿Crees que formas parte de una cultura o grupo étnico concreto?  Si es así, ¿cuál? 

 

 

Basado en: Levine, L. (n.d.). Preguntas de la entrevista cultural. Extraído de 
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