

Interview Skills

Preguntas comunes en entrevistas y cómo prepararte:
¿Por qué le interesa este puesto/esta empresa?
· Investiga el puesto y la empresa antes de la entrevista.
¿Cuáles son sus fortalezas y debilidades?
· Da puntos fuertes y débiles reales. “Me preocupo demasiado” o “Trabajo mucho” no son debilidades. Todos tenemos una fortaleza y una debilidad. Si mientes sobre ellas, tu jefe lo sabrá en cuanto empieces a trabajar. 
¿Cómo lo describen los demás? ¿Cómo se describe a si mismo?
· ¡Empleadores consultarán tus referencias antes de contratarte, así que piensa en lo que dirían de ti!
Explica una ocasión en la que resolviste un problema difícil.
· Todos los trabajos requieren habilidades para resolver problemas. Prepárate con un ejemplo en el que hayas usado esta habilidad!
¿Por qué eres la persona adecuada para este puesto?
· Este es tu momento para brillar. Presume y menciona tus habilidades técnicas, interpersonales y de liderazgo.
¿Cuáles son tus pasatiempos e intereses?
· A empleadores les gustan candidatos completos, así que prepárate para hablar de lo que haces fuera de la escuela.
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Posibles preguntas para el entrevistador:
· ¿Cómo es un día normal?
· ¿Cuáles aptitudes busca en un empleado?
· ¿Cómo es el proceso de incorporación o formación?
· ¿Cómo es la cultura de su organización?
· ¿Por qué le gusta este trabajo/carrera?
· ¿Qué se necesita para tener éxito en este puesto?
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